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PERATURAN PEMERINTAH TENTANG MANAJEMEN PEGAWAI NEGERI SIPIL

ABSTRAK: -

CATATAN: -

Untuk melaksanakan ketentuan pasal 17, pasal 18 ayat (4), Pasal 19 ayat (4), Pasal
20 ayat (4), pasal 57, Pasal 67, Pasal 68 ayat (7), Pasal 74, pasal 78, pasal 81, Pasal
85, Pasal 86 ayat (4), pasal 89, pasal 91 ayat (6), Pasal 92 ayat (4), dan Pasal 125
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, perlu
menetapkan Peraturan Pemerintah tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.

Dasar hukum Undang-Undang ini adalah : UUD 1945 Pasal 5 ayat (2); UU No. 5
Tahun 2014.

Dalam Peraturan Pemerintah ini diatur tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil.
Manajemen Pegawai Negeri Sipil adalah pengelolaan pegawai negeri sipil untuk
menghasilkan pegawai negeri sipil yang profesional, memiliki nilai dasar, etika
profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan
nepotisme. Manajemen PNS dalam Peraturan Pemerintah ini berisi ketentuan
mengenai penyusunan dan penetapan kebutuhan, pengadaan, pangkat dan jabatan,
pengembangan karier, pola karier, promosi, mutasi, penilaian kinerja, penggajian
dan tunjangan, penghargaan, disiplin, pemberhentian, jaminan pensiun dan jaminan
hari tua, serta perlindungan.

Peraturan Pemerintah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 7 April 2017.
Peraturan pelaksanaan dari Peraturan Pemerintah ini harus ditetapkan paling lama
3 (tiga) tahun sejak Peraturan Pemerintah ini diundangkan.

Pada saat Peraturan Pemerintah ini mulai berlaku: Peraturan Pemerintah Nomor 4
Tahun 1966, Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1975, Peraturan Pemerintah
Nomor 24 Tahun 1976, Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1979, sebagaimana
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun
2013, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 1994
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010,
Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1997 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2005, Peraturan Pemerintah Nomor 97
Tahun 2000 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 54
Tahun 2003, Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002, Peraturan Pemerintah
Nomor 99 Tahun 2000 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2002, Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002, Peraturan
Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000, Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2001
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2010, Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana



telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009, Peraturan
Pemerintah Nomor 21 Tahun 2014 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
Penjelasan : 55 him.



